Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | GRAZIELLA SICOLI

Carica ‘ CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

Data di hascita 17 GIUGNO 1971

Esperienza pratica!?

Esperienze professionali2

Durata

Data fine: XIn corso

Data inizio:01/01/2005

Datore dilavoro

Nome azienda: Universitd della Calabria

Attivitd: docente Fatturato/attivo:

Localitd: Arcavacata di Rende Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Prof.ssa Associata in Economia Aziendale

Attivitd e responsabilitd

DIAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LIAHivita professionali

M Ativitad di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OlAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’ attivitd della Banca
ClAltro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata

Data inizio: 2018 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Universitd della Calabria - Dipartimento di Scienze Aziendali €
Giuridiche

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Atlivitd: Delegata Orientamento in ingresso ed in

L Fatturato/attivo:
itinere

Locdlitd: Arcavacata di Rende

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Delegata Orientamento da parte del Dipartimento di Scienze Aziendali e
Giuridiche

Attivitd e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAtivita professionali

OAttivita di insegnamento

KFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAlro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all’attivita della Banca

tInserire partendo dall'esperienza piv recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche l'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

X Alfro settore non funzionale all' attivita della Banca -

Durata

Data inizio: A.A. 2017 Data fine: A.A.2018 OIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Universitd della Calabria

Atfivitd: progettazione ¢ realizzazione delle attivitd
previste per progetto POT ECONOMIA-PAEC, DM:

1047/2017 Fatturato/attivo:

Localita: Arcavacata di Rende Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilita

OAfivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivitd professionali

OAftivitd diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
XAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all'attivitd della Banca
CAltro settore non funzionale all'aftivitd della Banca

Incarichi exira professionali

Durata

OIn corso

Data inizio: Data fine:

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio: Data fine: OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

OIn corso

Data inizio: Data fine:

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

12 Dicembre 1996

Qualifica rilasciata

Laurea in Scienze Economiche e Sociali

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Universita della Calabria

Data conseguimento titolo

A.A. 2002-2003

Quadlifica rilasciata

Dottore di Ricerca

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Universita Federico Il Napoli

Data conseguimento titolo

A.A. 2004-2005

Quadlifica rilasciata

valore diimpresa

Assegnista di Ricerca su: innovazione, componenti intangibili del capitale e

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Universita della Calabria

Corsi formativi3

Data partecipazione

Durata del corso4

Argomento del corso

Ambito ex all'art, 10 del DM
169/2020 (se applicabile)s

Data partecipazione

Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.

4 Indicare ore/giorni

5 Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all’ ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Alire capacitd e competenze personalié

Responsabile Scientifico per il Dipartimento di Scienze Aziendali e
Giuridiche dell’Universitd della Calabria, nella manifestazione di interesse:
borghi con vista" nell'lambito del PNRR, Missione 1 Digitalizzazione,
innovazione, competitivitd e cultura, Component 3 - Cultura 4.0 {(M1C3).
Misura 2 “Rigenerazione di piccoli siti culturali, patfrimonio culturale,
religioso e rurale”, Investimento 2.1: "Attrattivitd dei borghi storici",
finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU

Componente progetti di ricerca: Crisi d'impresa, continuitd aziendale e
giudizio dei revisori; Composizione del consiglio di amministrazione e scelta
del revisore legale; Uno studio esplorativo sul conferimento dell’incarico di
revisione

Membro REPRISE per la Ricerca di base per i Settori ERC: Technological
change, innovation, research & development (SHI_11), Management;
marketing; organisational behaviour; operations management (SH1_10)

Rende,

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

{iii) indiirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principdli tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii} informativa contabile e finanziaria

(ix) fecnologia informatica

¢ lllustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivitt
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.,



